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„Jedem ein gelingendes Leben ermöglichen. 

Das ist die primäre und finale Kulturaufgabe 

unserer Gesellschaft”

„Die Wirtschaft hat nicht die Aufgabe, 

Arbeitsplätze zu schaffen. 

Im Gegenteil. 

Die Aufgabe der Wirtschaft ist es, 

die Menschen von der Arbeit zu befreien”

Götz Wolfgang Werner

Götz W. Werner

von Enno Schmidt

Der Gedanke des bedingungslosen Grundeinkommens gründet bei 

Götz W. Werner in dem, was er über Jahrzehnte seines 

Werdeganges und in der Entwicklung von dm drogerie-markt erlebt 

hat.
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«Das Grundeinkommen hat sich für mich als eine Notwendigkeit 

ergeben aus meinen betriebswirtschaftlichen Erfahrungen in der 

Übertragung auf die Volkswirtschaft.»

(Götz W. Werner)

Götz W. Werner zählt zu den erfolgreichsten Unternehmern in 

Deutschland. Doch mehr als das zieht die Art und Weise seiner 

Unternehmensführung die Aufmerksamkeit auf sich. Als «Der beste 

Chef der Welt» wurde er auf dem Deutschen 

Kommunikationskongress 2011 vorgestellt. Ob er das ist, sei 

dahingestellt. Aber umso besser, wenn es noch bessere gibt. «Der 

gute Riese» titelte 2005 die TAZ. Im selben Jahr trat Götz W. 

Werner in einem Interview mit dem Wirtschaftsmagazin 

«brand.eins» zum ersten Mal öffentlich für ein bedingungsloses 

Grundeinkommen ein. Dann ging es Schlag auf Schlag in den 

Medien. Sätze wie «Die Wirtschaft hat die Aufgabe, die Menschen 

von der Arbeit zu befreien!» und «Hartz IV ist offener Strafvollzug» 

sorgten für Aufsehen. Und befreiten.

Götz Werner gibt der Grundeinkommensbewegung Gewicht durch 

seine gesellschaftliche Stellung. Von einem erfolgreichen 

Unternehmer nimmt man an, dass er einen besonderen 

Realitätssinn habe und gerade deswegen eher nicht für eine so 

utopisch klingende Idee wie die des Grundeinkommens sei. Doch 

das Gegenteil ist der Fall. Und zwar nicht aus einem bloßen Ideal, 

sondern aus Erkenntnissen und Erfahrungen in einem großen 

Konzern, der gerade aufgrund von Transparenz, Selbstführung der 

Mitarbeiter und Zutrauen zu allen Beteiligten besonders erfolgreich 

ist. Ein Unternehmen, das auch hinsichtlich des Verständnisses von 

Wirtschaft über sich hinaus weist.
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Darum macht ein Blick in Götz Werners Werdegang und die Ent-

wicklung bei dm Gesichtspunkte erlebbar, aus denen ein 

bedingungsloses Grundeinkommen evident wird.

Götz W. Werner schreibt jeden Monat exklusiv für das dm-Kunden-

magazin «alverde» über seine Gedanken und Erkenntnisse zu 

gesellschaftlichen Entwicklungen unserer Zeit. Hier können Sie 

seine Kolumnen der vergangenen Monate herunterladen und 

nachlesen.

Götz Wolfgang Werner

Das Netzwerk Grundeinkommen versteht sich 

als «Zusammenschluss von Einzelpersonen, 

Organisationen und Initiativen mit dem Ziel, ein 

bedingungsloses Grundeinkommen für alle 

Menschen einzuführen, das existenzsichernd 

ist und gesellschaftliche Teilhabe ermöglicht, 

auf das ein individueller Rechtsanspruch be-

steht, das ohne Bedürftigkeitsprüfung und ohne 

Zwang zu Arbeit oder anderen Gegenleist-

ungen garantiert wird.»

Schon seit Dezember 2003 arbeitet die Initiative 

«Freiheit statt Vollbeschäftigung» um Sascha 

Liebermann und Ute Fischer daran, Informa-

tionen zu einem tiefergehenden Verständnis 

zum Bedingungslosen Grundeinkommen auf 

ihrer Webseite bereit zu stellen sowie durch 

Aktionen die Idee weiter zu verbreiten.



4Götz Wolfgang Werner

Götz Wolfgang Werner

Götz Wolfgang Werner

1944 in Heidelberg geboren,

Gründer und Aufsichtsratsmitglied des Unternehmens dm-drogerie 

markt, dessen Geschäftsführer er 35 Jahre lang war,

von 2003 bis September 2010 leitete Götz W. Werner das 

Interfakultative Institut für Entrepreneurship am Karlsruher Institut für 

Technologie,

Gründer der Initiative „Unternimm die Zukunft“,

seit 2005 setzt sich Götz W. Werner für ein bedingungsloses 

Grundeinkommen ein,

Präsident des EHI Retail Institute (EHI),

Aufsichtsratsmitglied der Studierendengesellschaft Witten/Herdecke,

2003 Fairness-Ehrenpreis der Fairness-Stiftung,

von IHK Stuttgart den Innovationspreis Ausbildung 2004,

Initiativpreis Aus- und Weiterbildung 2004 des Deutschen Industrie- 

und Handelskammertag (DIHT),

Otto-Wolff-Stiftung,

Zeitschrift „Wirtschaftswoche“,

2004 Bundesverdienstkreuz am Bande,

2008 das Bundesverdienstkreuz I. Klasse,

2005 ehrte ihn der Bundesverband Deutscher Unternehmensberater 

(BDU) mit dem BDU ManagerAward,

2005 wurde er im Rahmen der II. Bayreuther Dialoge mit dem 

erstmals vergebenen Bayreuther Vorbildpreis ausgezeichnet,

2007 erhielt er den Heckerhut des SPD-Kreisverbandes Konstanz,
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2008 erhielt er von der Unternehmensberatungsfirma Ernst & Young 

die Auszeichnung Entrepreneur des Jahres in der Kategorie 

„Handel“,

2010 erhielt er den Deutschen Handelspreis in der Kategorie 

„Lifetime Award“,

2012 wurde Götz W. Werner in die Hall of Fame des Manager 

Magazins aufgenommen. In der Laudatio anlässlich der 

Preisverleihung lobte der Philosoph Peter Sloterdijk das Lebenswerk 

Werners,

2014 erhielt Werner den Deutschen Gründerpreis in der Kategorie 

Lebenswerk, 2015 den Erich-Fromm-Preis und die Mercator-

Professur.

www.unternimm-die-zukunft.de/de/goetz-werner

Initiative Unternimm die Zukunft

Christian Grether

Käppelestr. 8 A

76131 Karlsruhe

 


